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Beurteilungsbogen fur das 1. Halbjahr (= Probehalbjahr)
Berufsfachschule fur Sozialpéddagogische Assistenz

SPA mit eESA (erweiterter Erster Schulabschluss)

Schuler/in: geb.:

Praxisstelle: Klasse:

Ausbildungsleiter*in:

Begleitende Lehrkraft:
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Sozialkompetenz

1. setzt Regeln und Routinen im Kitaalltag eigenstdndig um

2. zeigt Eigeninitiative im Umgang mit den Bezugskindern

3. Ubernimmt Verantwortung in den Gesprachen mit der Anleitung

4. kommuniziert und verhélt sich angemessen gegentiber
Mitarbeiter*innen und Eltern

Ich-Kompetenz

5. begegnet dem Kind mit Achtung, Respekt und Aufgeschlossenheit

6. stellt sich auf neue Situationen flexibel ein und nutzt diese
bedlrfnisorientiert

7. spricht bewusst mit Kindern und achtet auf die Wortwahl

Fachkompetenz

8. beobachtet Kinderaktivititen und erprobt erste Angebote

9. erkennt Kontakt- und Spielbediirfnisse von Kindern und unterstiitzt diese

10. gestaltet Bildungsprozesse mit und versteht die Kita als
Bildungseinrichtung

11. nimmt geduRerte Kritik auf und setzt diese situativ angemessen um

Methoden- und Lernkompetenz

12. halt Verabredungen und Regeln zuverlassig ein

13. denkt iber biographische Anteile des eigenen Handelns nach

14. reflektiert Handlungen des beruflichen Alltages

Bitte beurteilen Sie die grundsatzliche Berufseignung auf der Rickseite!

Entschuldigte Fehltage mit Datum:

Unentschuldigte Fehltage mit Datum:

Datum / Unterschrift / Stempel der Praxisstelle Unterschrift Schiler*in zur Kenntnis
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Grundsatzliche Berufseignung der Schiilerin/des Schiilers

Kurzbeschreibung (Orientierung zur Einschatzung)

1 In allen Teilbereichen eine durchgéngig sehr gute Leistung, hohe Qualitat in der taglichen
Arbeit (spontan und geplant, eigenaktiv), vorbildliches Verhalten, bewusste selbst reflektierte
Kommunikation mit Kindern, Eltern und Mitarbeitern, Kreativitat, Lésungsorientierung, sehr gute
konstruktive Arbeit als Teil eines Teams, sehr gute Schule-Praxis-Verbindung.

2 In nahezu allen Teilbereichen eine mindestens gute Leistung, grof3e Eigenstandigkeit,
Uberlegte und angemessene Handlungsweisen, differenzierende und kritische Selbstreflexion,
gute Teamarbeit, Regeleinhaltung und Flexibilitat sind selbstversténdlich.

3 Zufriedenstellende Leistung in spontanem und geplantem Handeln, situativ angemessen.
Selbststandigkeit erkennbar, verlassliches und von Einsatzfreude gepragtes Arbeiten.

4 Leistung genugt trotz Mangeln. Kinder werden angemessen angesprochen, prinzipiell sind
wichtige Kompetenzen erkennbar. Schwierigkeiten und personliche Herausforderungen kénnen
benannt werden, Bereitschaft und Fahigkeit daran zu arbeiten ist erkennbar.

5 Fehlendes Interesse, Engagement und Eigeninitiative ODER Kkeine realitdtsbezogene
Selbsteinschatzung, ODER deutliche Mé&ngel in den Leistungen in vielen Teilbereichen ODER
Sozial- und Personalkompetenz reichen fir diesen verantwortungsvollen Beruf nicht aus,
ODER eigene Bedirfnisse werden nicht zurtck gestell, ODER Fachkompetenz oder
Eigenstandigkeit in der taglichen Arbeit nicht ersichtlich, ODER keine zuverlassige,
kontinuierliche Arbeitshaltung vorhanden.

6 Aus Sicht der Praxisstelle ist die Schilerin bzw. der Schiiler nicht fir diese Berufsaushildung
geeignet.




